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Программа волонтерского отряда МБОУ-СОШ № 55 разработана для обучающихся  5-10 

классов в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», законом 

Российской Федерации «Об общественных объединениях», нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Управления образования 

Администрации города Екатеринбурга, Уставом и Положениями МБОУ-СОШ № 55. 

Планируемые результаты 

Основной результат работы – формирование в ходе деятельности более ответственной, 

адаптированной, здоровой личности. 

 Владеть знаниями о здоровом образе жизни и уметь аргументировано отстаивать свою 

позицию, формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения. 

 Увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды. 

 Уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами уважительного 

отношения. 

 Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых школой, районом. 

Система навыков, приобретенных в волонтерском отряде: 

 навык ответственного принятия решений; 

 навык критического мышления и способности сделать правильный выбор; 

 навык конструктивного поведения и управления собой в различных ситуациях. 

Основные принципы: 

 добровольность 

 толерантность 

 безвозмездность 

 инициатива и оптимизм 

 патриотизм 

 взаимопомощь и поддержка 

 развитие и самореализация 

 партнерство и сотрудничество 

 правовое равенство 

Формы работы волонтёрского отряда 

Помимо занятости детей, предполагается работа, объединяющая их в: 

- делах, формирующих любовь к Отечеству 

- миссионерских и паломнических поездках и экскурсиях 

- благотворительных акциях 

- в деле возрождения традиций культуры и быта казачества 

- концертах и конкурсах 

- привлечение сверстников к занятию спортом 



 
Работа волонтёрского отряда МБОУ-СОШ № 55 осуществляется по пяти основным 

направления 

1.  «Мы в ответе за нашу планету» - организация субботников, экологических десантов; 

Изучение экологической обстановки в регионе; формирование правовой и экологической 

культуры; озеленение прилегающей территории, аудиторий школы; участие в экологических 

мероприятиях района. 

Цель: способствовать положительным изменениям состояния окружающей среды. 

2. «Нам жить и помнить!» - помощь ветеранам Великой Отечественной войны; 

Историческое значение каждого русского человека измеряется его заслугами Родине, его 

человеческое достоинство – силой его патриотизма. Н.Г.Чернышевский 

Актуальность: 

1. Молодое поколение стало забывать о значении победы в Великой Отечественной Войны, сама 

победа стала историй, сухими фактами из учебника. 

2. Отсутствие должного внимания подрастающим поколением к историческим корням - ветеранам 

войн и труженикам тыла века великих потрясений. 

Цель: воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность, 

отстаивать свои интересы, своего отряда, своей семьи, своего народа, государства, освоение 

навыков самоуправления. 

Задачи: 

1. Формировать гордость за отечественную историю, сохранять историческую память поколений 

в памяти потомков; 

2. Воспитать уважение к национальной культуре, своему народу, традициям своей страны. 

3. Проявлять свою гражданскую позицию, бороться с безнравственными и противоправными 

поступками людей. 

 

 

3. «Спорт и здоровый образ жизни!» - пропаганда ЗОЖ как альтернатива алкоголизму, 

табакокурению и наркомании. 

Актуальность: 

Наша современная молодежь не ведет здоровый образ жизни. Двигательная активность детей 

стала очень низкой, спорт и физическая культура перестали быть значимыми. Такое положение 

вещей угрожает психическому и физическому здоровью школьников. 

Цель: формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для 

собственного самоутверждения. 

Задачи: 

 Воспитать у сверстников культ здоровья и научить их основам здорового образа жизни. 

 Формировать у школьников навыки сопротивления влиянию социальной среды. 

 Способствование преодолению вредных привычек учащихся путем привлечения их к 

физкультуре и спорту. 



4. «Вожатый от слова «вождь» - шефская работа. 

5. «За новые горизонты!» - создание социальных проектов, обучение волонтеров.  

Актуальность. В настоящее время проектная деятельность является одним из основных 

способов решения уставных задач детских и молодежных объединений. 

Цель: научить основам проектно-организационной деятельности. 

Основные задачи: 

- научить основам проектной деятельности, помочь ребятам освоить алгоритм написания 

проекта, его осуществления; 

- создать группу инструкторов по социальному проектированию для помощи и 

консультирования всех желающих по написанию проекта. 

Проект реализуется не ради самого себя, а ради решения конкретной проблемы! Социальный 

проект необходим для того, чтобы решать пусть небольшие, но конкретные проблемы, чтобы 

видеть и анализировать результаты работы, чтобы систематизировать работу по следующим 

направлениям: 

 

- изучению проблем, 

- пошаговому решению проблем, 

- привлечению добровольцев, 

- поиску и привлечению партнеров. 
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Устав 

Волонтёрского отряда МБОУ-СОШ № 55 

«Лига добра» 

1. Общие положения 

1.1. Волонтёрский отряд «Лига добра»» существует в рамках муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 55» и является активным участником 

воспитательного процесса. 

1.2. Учредителем волонтерского отряда являются Совет школы и Педагогический совет 

школы. 

1.3. Волонтерский отряд в своей деятельности руководствуется  

1.4. Работа волонтерского отряда строится на основе принципов «Педагогики общей 

заботы» И.П. Иванова. 

1.5. Полное наименование: волонтёрский отряд «Лига добра». 

1.6. Организация собственную символику: эмблему, значок, галстук. 

1.7. Девиз организации: «Мы разные, но мы вместе!» 

 

2. Основные цели и задачи организации 

2.1. Цели: 

 Создание оптимальных условий для духовно-нравственного воспитания детей, 

развития у них лидерских качеств, формирования конкурентно-способной личности. 

 Улучшение окружающего мира в системе добрых дел. 

2.2. Основными задачами Организации являются: 

 способствовать творческому самовыражению детей через организацию совместных 

дел на пользу окружающим. 

 развивать навыки общения, самопознания, межличностного взаимодействия и 

сотрудничества, самоорганизации; умения понимать себя и окружающих, делать 

осознанный выбор и нести ответственность за него. 

 способствовать сотрудничеству детей и взрослых на основе взаимоуважения, 

доверия, взаимопонимания и поддержки. 

 оказывать помощь школе в реализации учебно-воспитательного процесса. 
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3. Организация деятельности 

3.1. Работа строится на основе принципов «Педагогики общей заботы» И.П. Иванова и 

методики Щурковой 

3.2. Основными формами работы: праздники и игры-путешествия, акции заботы и 

трудовые десанты, ролевые игры и тренинги, соревнования и походы. 

3.3. В деятельности Организации можно выделить пять главных направлений 

3.4. В течение учебного года каждый член отряда имеет возможность проявить себя во 

всех направлениях. 

3.5. Заключительный Общий сбор посвящен итогам деятельности за год, обсуждению 

ближайших перспектив и приоритетных направлений развития организации. 

 

4. Структура организации 

4.1. «Лига добра» - это разновозрастная организация, членами которой могут являться 

учащиеся МБОУ-СОШ № 55. 

4.2. В организации предусмотрен личный рост каждого члена от Кандидата до 

Старшего товарища. 

4.3. Кандидатом в члены волонтерского отряда может стать любой учащийся, 

начиная с 5 класса, по его личному заявлению. 

4.4. Лидером организации может стать член отряда, прошедший «Школу лидера», 

ставший организатором дела и утвержденный решением Общего сбора. 

4.5. Старший товарищ – член организации, окончивший школу, или любой взрослый 

человек, который уважает Устав организации и прилагает усилия для реализации 

основных целей и задач. Его кандидатура утверждается решением Общего сбора. 
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5. Права и обязанности 

5.1. Волонтер имеет право: 

- Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и 

устремлениям. 

- Участвовать в форумах общественных молодѐжных объединений. 

- Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности по профилактике. 

- На признание и благодарность за свой труд. 

- Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения 

возложенных на него задач. 

- Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины) 

- Прекратить свою деятельность о волонтерском объединении (по уважительной причине). 

5.2. Волонтер обязан: 

- Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

- Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения. - Следовать 

инструкциям, выданным ему при инструктаже. 

- Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не 

менее чем за 2 недели. 

5.3. Руководитель имеет право: 

- Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 

- Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем общается. 

- Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении 

дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов. 

- Предоставлять возможность для получения волонтером дополнительного образования, 

необходимого ему для успешного осуществления его деятельности. 

5.4. Руководитель обязан: 

- Создать волонтеру все необходимые ему условия труда. 

- Разъяснять волонтеру его права и обязанности. 

- Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о необходимой технике 

безопасности). 

 

 

 

 


